TRUDNY TEMAT
WEZ TO NA WARSZTAT

Tytut scenariusza: | eatr Forum
Autorki scenariusza: Maria Depta, Aldona Zejmo- Kudelska
Etap edukacyjny: Il i [l

Krétki opis scenariusza: Scenariusz jest propozycjg wykorzystania metody Teatru Forum w pracy z mtodziezg nad
tematami uznanymi za trudne. Jego podstawowym celem jest przyjrzenie sie problemom wystepujgcym w srodowisku
mtodych ludzi i wspdlne zastanowienie sie nad sposobami ich rozwigzania. Scenariusz moze by¢ realizowany zaréwno
w trakcie 6 sesji po 45 minut (np. w trakcie godziny wychowaweczej), jak i (po niewielkich zmianach) w jednym bloku
warsztatowym. W drugim przypadku sugerujemy, by wiekszos$¢ ¢Ewiczen rozgrzewkowych i wprowadzajgcych
przeprowadzi¢ na poczatku zajeé, a przerwy dostosowac do potrzeb grupy.

Czas trwania: min. 6 x 45 minut
Pytanie kluczowe: W jaki skuteczny sposdb mozemy radzi¢ sobie z opresjg?
Cele lekciji:

rozwiniesz wiedze i umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych
pogtebisz umiejetnosci rozmowy na trudne tematy
kreatywnie poszukasz sposobow rozwigzania problemdw, z ktérymi spotykasz sie na co dzien

YV VYY

zintegrujesz sie z grupa/ klasa.

Kryteria oceny:

bedziesz umiat/a odnalez¢ wiele sposobdw rozwigzywania trudnych sytuacji/ konfliktéw
bedziesz umiat/a rozmawiac na trudne tematy ze swoimi kolegami i nauczycielem
wejdziesz fizycznie w role protagonisty i wyprdbujesz zaproponowane rozwigzanie

YV VYY

w swobodny i aktywny sposéb bedziesz pracowac ze swoimi kolegami w mniejszej grupie.

Metody: drama, Teatr Forum (elementy), burza mdzgdw, mini wyktad.

Srodki dydaktyczne i materiaty: markery, kartki do Flipcharta.
Formy pracy: praca grupowa.
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PRZEBIEG ZAJEC:

Wprowadzenie (25 minut)

1. Powitanie grupy, oméwienie zajeé (10 minut)
Powitaj grupe i podziekuj za to, ze zdecydowata sie wzigé udziat w zajeciach.
Przedstaw krotko cel i temat zajec a takze metody, ktérymi bedziecie pracowac.

Jezeli pracujesz z grupg, w ktdrej nie wszyscy uczestnicy sie znajg lub prowadzisz zajecia po
lekcjach, warto na poczatku zaproponowac zapoznawczg rundke z imionami. Mozesz
poprosi¢, aby kazdy z uczestnikdw, np. powiedziat swoje imie i dwie informacje o sobie:
wazng i nie wazng (np. wazng informacjg o mnie jest fakt, ze mam brata, nie wazng, ze na
$niadanie jadtam ptatki). Zacznij od siebie, nie oceniaj w zaden sposéb tego co mowiac
uczestnicy.

Warto takze wprowadzi¢ zasady (mozesz takze zapisa¢ je na flipcharcie), ktdre chciatbys aby
obowigzywaty w czasie trwania zajec.
» Zasady ktore warto podkreslié:

stuchamy siebie nawzajem,

mowimy od ,ja”, nie generalizujemy,

nie oceniamy poziomu aktorskiego (swojego ani innych),

mamy prawo odmowic udziatu w ¢wiczeniu,

wytgczamy komaorki.

Wprowadzenie zasad pozytywnie wptywa na poczucie psychologicznego bezpieczeristwa w
grupie — jest ono niezbedne, by uczestnicy mogli szczerze rozmawiacé na trudne tematy.

Rozgrzewka (10 minut)

Zaproponuj krotkie ¢wiczenia rozgrzewkowe (10 minut), np.:
2. Chodzenie w tempie:

Popros grupe, by chodzita po sali w tempie od 0-10, gdzie zero oznacza brak ruchu, a 10 najszybsze tempo.

Podkresl, ze:
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uczestnicy (jako grupa) muszga ustali¢ sami (bez stéw) w trakcie chodzenia co oznacza dla nich 1, co 2, co 3
etc.,

chodzimy, nie biegamy,

chodzimy w réznych kierunkach,

uwazamy, by na siebie nie wpadac.

Nadawaj tempo, podajgc numery. Poczatkowo kolejno, od 1 do 10, nastepnie zmieniaj je czesto, tym samym
zmieniajgc gwattowanie szybkosc¢ z jakg poruszajg sie uczestnicy (np. zaraz po tym jak uczestnicy chodzg w tempie 1,
popros o 8).

3. Odliczanie z dZwiekiem
Popros uczestnikéw by dobrali sie na pary, a nastepnie podzielili sie na osobe A i B.
Popros, by w parach staneli naprzeciwko siebie i odliczyli do trzech wg. schematu: osoba A moéwi: 1, osoba B
mowi: 2, osoba A mdéwi: 3, osoba B mdwi: 1, Osoba A: 2, osoba B 3, etc.
Popros, by w kazdej parze osoba A zamiast méwic¢ 1 zrobita jakis gest z dZzwiekiem (2 i 3 pozostaje bez zmian).
Osoba B powtarza gest i dzwiek zaproponowany przez osobe A. Popros pary, zeby przecwiczyty wersje z
zamiang 1 (2 i 3 wcigz pozostajg bez zmian).
Popros, by osoba B wymyslita ruch + dzwiek, ktéry bedzie pokazywany zamiast numeru 2. Sekwencja wyglada
tak: na 1 - para wykonuje ustalony gest + dzwiek wymyslony przez osobe A, na 2 - wykonuje ruch + dzwiek
wymyslony przez osobe B.
Nastepnie para wspdlnie ustala gest + dZwiek na 3. W ostatnim etapie wszystkie trzy cyfry sg zastgpione przez
ruchy/gest z dzwiekiem.
Na zakoriczenie mozesz poprosic, by kilka par zaprezentowato na forum swojg prace.

Praca wtasciwa (15 minut)

4. Maszyna (15 minut)
Popros, aby wszyscy uczestnicy grupy staneli w zamknietym kregu. Powiedz, ze za chwile bedziecie budowat¢
maszyne ,do rozmowy na trudne tematy”. Kazdy z uczestnikow bedzie mégt stac sie jedna z czesci maszyny,
elementem wydajgcym dzwiek i wykonujgcym okreslony, powtarzalny ruch. Powiedz, ze budowa maszyny
bedzie odbywata sie w srodku kregu w nastepujgcy sposob: gdy ktérys z uczestnikéw bedzie miat pomyst, w
jaki sposdb maszyna sie porusza i jaki dZwiek wydaje — wchodzi do srodka i rozpoczyna dziatanie (gest/ruch i
dzwiek). Pozostate osoby obserwujg propozycje kolezanki/kolegi i dotgczajg sie ze swoim pomystem (ruchem i
dzwiekiem) do maszyny ,do rozmowy na trudne tematy”. Zaznacz, ze zadaniem grupy jest zbudowanie
sprawnie dziatajgcej maszyny, ktorej poszczegdlne elementy sie uzupetniajg i wspdtpracujg ze soba. Dodaj, ze
gra zakonczy sie, kiedy klasniesz. Zache¢ do odwagi i uczestnictwa.
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Kiedy wszyscy uczestnicy odnajdg ,swdj ruch i odgtos” i stang w srodku, popros aby przyspieszyli ruch i
wydawali gtosniejszy dzwiek. Gdy zobaczysz, ze maszyna jest rozkrecona maksymalnie — gtosno klasnij
zatrzymujac ja. Podziekuj uczestnikom za aktywnosé.
Opcjonalnie: Podziel grupe na trojki lub czworki i popros, aby uczestnicy znalezli dla siebie dogodng
przestrzen do rozmowy. Popro$ pary o podsumowanie ¢wiczenia i rozmowe wokdt tematdw:
» jakiruch i dzwiek wykonywates? Z czym Ci sie to kojarzy? Dlaczego wybrates taki ruch i dzwiek?
Dlaczego sqdzisz, ze taki element jest potrzebny w maszynie ,,do rozmowy na trudne tematy”?
» jakg maszyne zbudowaliscie jako grupa? Jakie elementy zawierata? Co one dla Was znaczg, co
symbolizujg?
» czy ktorys z zaproponowanych elementéw-symboli, moze rzeczywiscie poméc w rozmowach na trudne
tematy? Jesli tak, to ktdry?
Popros$ chetne osoby o wypowiedzi na forum, podzielenie sie refleksjami i spostrzezeniami. W zaden sposdb
nie oceniaj wypowiedzi uczestnikéw.

Podsumowanie (5 minut)

5. Podsumuj refleksje uczestnikéw odwotujac sie do ich wczesniejszych wypowiedzi. Zaproponuj, aby pamietac o
tych elementach maszyny, ktére mogg pomdc w rozmowach na trudne tematy.

6. Wspdlnie z uczestnikami wypisz na flipcharcie ,,co nam pomaga w rozmowach na trudne tematy”. Dodaj, ze i
Wy w grupie bedziecie rozmawiac na trudne tematy. Popros, by uczestnicy pamietali o wypisanych
elementach w trakcie dalszej pracy. Zakoncz spotkanie proszac chetnych uczestnikdw o dowolng refleksje

podsumowujaca.

Wprowadzenie (13 minut)

1. Powitanie grupy, omoéwienie zaje¢ (3 minuty)

Powitaj grupe. Przedstaw krotko cel zaje¢. Upewnij sie, Ze uczestnicy pamietajg swoje imiona. Przypomnij zasady

panujace na zajeciach.
Rozgrzewka (10 minut)
Zaproponuj krétkie ¢wiczenia rozgrzewkowe - ciekawe ¢wiczenia mozesz znalezé w ksigzkach podanych na koncu

scenariusza w czesci ,Zrédta”.

Praca wtasciwa (22 minuty)
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2. Pomniki (17 minut)

Powiedz, ze na dzisiejszych zajeciach bedziecie zajmowac sie sytuacjami ucisku. Wyjasnij, jak nalezy rozumiec
to pojecie. Definicje znajdziesz w artykule Teatr Forum: charakterystyka i opis metody.
Podziel grupe na 4 -5 osobowe podgrupy.
Popros, by bedgc w mniejszych zespotach uczestnicy porozmawiali o réznych rodzajach opresji/ucisku, ktore
sg obecne w Waszej szkole/srodowisku/spotecznosci, a nastepnie wybrali jeden z nich. Zasugeruj, by byt to
temat, ktéry ciekawi uczestnikéw najbardziej lub jest najbardziej powszechny.
Jezeli uznasz, ze wartosciowe by byto, by cata grupa pracowata nad jednym tematem:

o wpisz na filipie wszystkie pojawiajgce sie w zespotach tematy, formy ucisku,

o razem catg grupg zobacz czy sg tematy/ problemy, ktdre sie powtarzajg, sg do siebie podobne, czy s3

ze sobg powigzane lub zawierajg sie w sobie (jezeli tak pogrupuj je),

o wybierzcie (np. poprzez gtosowanie) jeden nad ktérym bedziecie pracowac dalej.
Popro$ uczestnikow, by stworzyli w zespotach jeden pomnik (nieruchomy obraz) najwierniej obrazujgcy
wybrany temat.
Przeprowad? prezentacje pomnikodw w nastepujgcy sposdb: na Twoje klasniecie wybrana grupa rozpoczyna
SW0jg prezentacje - zastyga w pomniku. Na drugie klasniecie — konczy ja. W trakcie, gdy grupa prezentuje swoj
pomnik (stoi nieruchomo), pozostali uczestnicy analizujg obraz, ktory widzg odpowiadajgc na pytania:

» Co widzisz? Kogo widzisz? Co to za sytuacja? Gdzie taka sytuacja mogtaby mie¢ miejsce?

» Zczym Cisie to kojarzy?
Nastepnie popros, aby grupa prezentujgca pomnik opowiedziata o wybranym temacie, powodach wyboru i

podsumowata w kilku stowach swoj pomnik i prace. Pamietaj, aby po zakonczeniu prezentacji wszystkich grup
zaproponowac uczestnikom , wyjscie z roli”, np. poprzez strzepniecie z siebie postaci, w ktdrg sie wcielali.

3. Praca w podgrupach — zadnie domowe © (5 minut)

Popros uczestnikdw, aby na nastepne warsztaty przeprowadzili ,badania”/konsultacje dotyczgce wybranego tematu,
pogtebiajgce jego rozumienie i konsekwencje. Zaznacz, ze uczestnicy mogg korzystac z: artykutow w gazetach, rozmow
z innymi osobami, zestawien statystycznych, wywiaddw z ekspertami, naukowych analiz. Chodzi o to, aby osadzi¢
wybrany problem w szerszym konteks$cie spotecznym.

Podsumowanie (10 minut)

4. Zakoncz spotkanie proszac chetnych uczestnikow o refleksje podsumowujaca.
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Wprowadzenie (15 minut)

1. Powitanie grupy, oméwienie zajeé (5 minut)
Powitaj grupe. Przedstaw krétko cel warsztatow.

Rozgrzewka (10 minut)

2. Zaproponuj krétkie ¢wiczenia rozgrzewkowe - ciekawe ¢éwiczenia mozesz znalez¢ w ksigzkach podanych na
korcu scenariusza w czesci ,Zrodta”.

Praca wtasciwa (25 minut)

3. Scenki (25 minut)
Popros uczestnikow, aby wrocili do podgrup, w ktorych pracowali na poprzednich zajeciach. Zachec ich, aby
podzielili sie zdobytymi informacjami/wynikami przeprowadzonych badan oraz przypomnieli sobie pomnik,
ktéry stworzyli w trakcie poprzedniego spotkania.
Popros grupy, aby biorgc pod uwage zdobyte informacje, rozwineta swoj pomnik w konkretng scene
przedstawiajgcga sytuacje opresji.
Zaznacz, ze dla powodzenia pracy bardzo wazne jest, aby:
> w kazdej scence byt: protagonista (gtéwny bohater, ofiara opresji), antagonista (opresor), przyjaciel
protagonisty (sojusznik ofiary, kto$ przyjazny i zyczliwy dla protagonisty);
> tworzac bohaterdw jak najbardziej ich ,urealnia¢”: nada¢ im imiona, przemyslec ile majg lat, co czuja
w danej sytuacji, dlaczego zachowujg sie w przedstawiony sposéb (jakie majg motywacje);
> sytuacja opresji nie byta zamknieta, zawierata w sobie mozliwos$¢ zmiany na lepsze (byty mozliwe inne
zachowania protagonisty), a jednoczes$nie by byfa to sytuacja realna i wiarygodna.

Jezeli masz wiecej czasu mozesz zaproponowaé, by kazda grupa przeprowadzita tzw.
gorgce krzesto.
> Technika goracego krzesta polega na tym, ze uczestnik grupy siada
fizycznie na krzesle w roli bohatera, ktérego odgrywa. Pozostate osoby z
grupy zadajg mu pytania, np.: dlaczego zachowujesz sie w ten sposob?
Co czujesz w tej sytuacji? Jakie masz kontakty z kolegami w szkole? Czy
lubisz swojego nauczyciela? Masz rodzerstwo? Etc.

C
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Celem wykorzystania techniki gorgcego krzesta jest w tym przypadku budowanie roli,
lepsze zrozumienie prezentowanej sytuacji, w tym emocji i motywacji poszczegdlnych
bohaterdw.

Zadbaj o to, by uczestnik po zakoriczeniu goracego krzesta wyszedt z roli.

Przeprowad? prezentacje scenek w nastepujgcy sposob - grupa rozpoczyna na Twoje klasniecie. Takze na
klasniecie — konczy prezentacje. Po kazdej prezentacji popro$ osoby odgrywajace, by ,wyszty z roli”. Popro$
uczestnikéw, by podali sobie rece i podziekowali za prace (zadbaj szczegdlnie o osoby, bedace w rolach
postaci skonfliktowanych). Popros grupe obserwatoréw, by opowiedziata o tym, co widziata, jakie miata
skojarzenia. Nastepnie popros, aby grupa prezentujgca scenke opowiedziata o tym, co i dlaczego chciata
pokazaé. Przeprowadz w ten sposéb prezentacje scenek wszystkich grup.

Popros uczestnikow, aby wrocili do podgrup i ewentualnie zmienili, dopracowali scenki, biorgc pod uwage
komentarze kolegow.

Wyjasnij grupie jak bedzie wygladata dalsza praca: czym jest metoda Teatru Forum (doktadne wyjasnienie
znajdziesz w dotgczonym artykule) i na czym polega.

Popros takze, aby protagonista wybrat przedmiot, ktéry mogtby by¢ atrybutem jego postaci. Bedzie on
przekazywany innym osobom wchodzgcym w jego role (najczesciej sg to plecak, torebka, marynarka,
bransoletka, apaszka).

Podsumowanie (5 minut)

4. Zakoncz spotkanie proszac chetnych uczestnikow o refleksje podsumowujgca.

(realizowane wg. tego samego scenariusza), w zaleznosci od tego ile w grupie zostato

wypracowanych scenek.

Wprowadzenie (5 minut)

1. Powitanie grupy, omoéwienie zaje¢ (5 minut)

Powitaj grupe. Powiedz, ze dzisiejsze zajecia beda skoncentrowane wokdt pracy nad konkretng scenkg i poszukiwania
rozwigzan wybranego tematu.

Praca wtasciwa (30 minut)
2. Praca nad scenkg— element Teatru Forum (30 minut)
]
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Popros uczestnikow, aby wrécili na chwile do podgrup, w ktérych tworzyli scenki i przypomnieli sobie ich
przebieg.

Zapytaj, kto chciatby rozpoczac¢ prezentacje i wybierz tych ochotnikow, ktorzy zgtosili sie jako pierwsi.
Omow z grupg nastepujacy sposéb pracy nad scenkami:

» gdy grupa prezentuje scenke po raz pierwszy, zadaniem widzow jest uwazne przygladanie sie
prezentacji.

» Po pierwszej prezentacji grupa proszona jest o ponowne odegranie sytuacji opresji. W kazdym
momencie, kiedy widzowie poczujg/pomyslg, ze mogliby zmieni¢ bieg wydarzen i pomdc
protagoniscie mogg klasng¢ w dtonie i krzykng¢ ,STOP”. Przeéwicz z grupg ,,STOP”.

» Gdy ktos z widzow krzyknie ,STOP” bedzie miat mozliwo$¢ zaproponowania swojego rozwigzania.
Dodaj, ze poprosisz zardwno o omowienie rozwigzania jak i o wyjscie na scene, wejscie w role
protagonisty i odegranie zaproponowanego rozwigzania.

Wyjasnij podstawowe zasady TF:

» Mozna wejsc¢ tylko w role protagonisty (gtdwnego bohatera).

» Zachowania powinny by¢ realistyczne (bohater nie moze nagle zmieni¢ swojej sytuacji w sposdb
magiczny, np. poprzez wygranie w lotto czy nagtg zmiane swoich upodobar/charakteru).

Popro$ aktoréw, by trakcie w trakcie improwizacji zachowywali sie tak, jak czujg, ze w danej sytuac;ji

zachowataby sie ich postac. Osobe grajgca protagoniste popros, aby kazdorazowo przed improwizacjg

przekazat/a osobie wchodzacej w jego/jej role, swaj atrybut, a nastepnie pamietat/a o tym, by go zabrad.

Po kazdej prezentacji popros$ uczestnikdw, ktérzy zaproponowali rozwigzania o omowienie ich pod katem

skutecznosci, zadowolenia z przebiegu pracy. Widzow natomiast popros o refleksje nad realizmem

rozwigzania. Nie oceniaj propozycji, pozostan neutralny. Propozycje rozwigzan sitowych (agresywnych)

dopuszczaj, ale popros o pokazanie ich w bardzo duzym spowolnieniu lub w nieruchomym obrazie, z

zadbaniem o to, by nic nie stato sie aktorom. Przypominaj, ze pozostajemy w symbolice teatru i nie

musimy pewnych rzeczy odgrywac do konica, mozemy je jedynie sygnalizowac, by pozostaty czytelne, ale
nie byly realne (mozemy pokaza¢ podniesiong w gescie agresji pies¢ symbolizujgcg przemoc, ale nie
musimy jej odgrywac).

Po kazdej prezentacji - interwencji (wyprobowania przez widzo-aktora alternatywnego zachowania):

» zachet grupe do nagrodzenia osoby, ktéra weszta na scene brawami,

> spytaj osobe, ktdra wyprdbowata nowego rozwigzania o refleksje. Mozesz np. zapytac: Czy osiggngtes
to co chciates? Co udato Ci sie osiggngc? Czego nie udato Ci sie osiggngc? Jak sie czujesz po
improwizacji? Czy to byto trudne? Co byfo trudne? Dlaczego?

> Spytaj pozostatych widzo-aktoréw o refleksje. Mozesz zadaé nastepujgce pytania: Czy nowe
rozwiqgzanie jest realistyczne? Co sie zmienito? Czy sytuacja rozwija sie w dobrym kierunku? Czy
protagoniscie udato sie osiggnqgc sukces? Co dziatato? Co jeszcze mozna by zrobic?

Zakoncz dziatanie, kiedy zobaczysz, ze pomysty na rozwigzanie problemu sie wyczerpaty (nie bedzie klasnie¢).
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Podsumowanie (10 minut)

5. Popros, aby uczestnicy powrdcili do podgrup, w ktérych pracowali nad scenkami i doktadnie omowili jeden —
ich zdaniem najlepszy - sposdb reagowania na zaprezentowang sytuacje problemowsa.
Zachec grupy by sformutowaty rady, ktore datyby przyjacielowi bedgcemu w podobnej jak protagonista
sytuacji.
Zachec uczestnikdw do zaprezentowania na forum wnioskdw z rozmowy/dyskusji oraz rady dla przyjaciela.
Zapytaj o najlepsze rozwigzanie i dalsze konsekwencje wybranego dziatania. Dopytaj, co musiatoby sie

wydarzy¢, aby projektowana zmiana mogta mieé miejsce.
6. Zakoncz spotkanie proszac chetnych uczestnikow o refleksje podsumowujaca.

UWAGA!

Przeprowadz wg powyzszego scenariusza tyle zajeé, ile jest podgrup, w ktérych pracowali uczestnicy.

Wprowadzenie (15 minut)

1. Powitanie grupy, omoéwienie zaje¢ (5 minut)
Powitaj grupe. Powiedz, ze dzisiejsze zajecia beda skoncentrowane wokdt pracy podsumowujgcej wszystkie spotkania.
Rozgrzewka (10 minut)

2. Zaproponuj krotkie éwiczenia rozgrzewkowe - ciekawe ¢wiczenia mozesz znalez¢ w ksigzkach podanych na
koAcu scenariusza w czesci ,Zrodta”.

Praca wtasciwa (30 minut)

3. Praca w podgrupach (30 minut)
Podziel grupe na 4-osobowe podgrupy (inne niz dotychczas). Popros, by w mniejszych zespotach uczestnicy
porozmawiali o réznych sposobach rozwigzywania trudnych sytuacji, a nastepnie wybrali jeden z nich —ten,
ktory w diuzszej perspektywie jest najskutecznigjszy.
Popros uczestnikdow, by stworzyli w zespotach jeden pomnik (nieruchomy obraz) najwierniej przedstawiajgcy
wybrane rozwigzanie. Dodaj, ze pomnik nie musi by¢ zwigzany ze scenkami, moze funkcjonowac jako
oddzielny obraz.

—
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TRUDNY TEMAT
WEZ TO NA WARSZTAT

Przeprowad? prezentacje pomnikdw, tak jak robite$/robitas to na zajeciach nr 2. Po kazdej prezentacji zapisz
wybrane rozwigzanie na flipcharcie.

Popros uczestnikow i uczennice, aby w podgrupach zastanowili sie co bytoby potrzebne, musiatoby sie
zdarzy¢, aby zaproponowane rozwigzanie mogto zosta¢ wprowadzone w zycie.

Podsumowanie (10 minut)

Odczytaj zapisane na flipcharcie hasta. Popros kazdg z grup o dodatkowy komentarz/refleksje na temat
mozliwosci wprowadzenia w zycie zaproponowanych rozwigzan.

Zakoncz spotkanie proszac chetnych uczestnikdéw o refleksje podsumowujgcy. Mozesz zadac¢ pytanie: Z czym
konczycie ten blok zajec - z jgka myslg, refleksjq, odczuciem?

Podziel sie z grupg swoimi osobistymi refleksjami na temat zaproponowanych rozwigzan, specyfiki rozmowy
na trudne tematy.

Podziekuj uczestnikom za uczestnictwo w zajeciach.

Zrédta — tu znajdziesz duzy wybdr éwiczen rozgrzewkowych:

Depta M., Zejmo-Kudelska A.(2016)Teatr Forum: charakterystyka i opis metody — publikacja CEO

Boal A. (2013). Gry dla aktoréw i nie aktoréw (przektad M. Swierkocki), Warszawa: Drama Way Fundacja Edukacji i
Kultury i Wydawnictwo Cyklady.

Clifford S. Herrmann A. (2003) Teatr Przebudzenia. Strategie Milowego Kroku. Praktyczny przewodnik dla instruktorow
prowadzqgcych zajecia teatralne z mtodziezq, (przektad Reneta Van de Logt) todz- Warszawa: Wydawnictwo Cyklady.

Film —moze pomdc Ci zrozumie¢ i wyttumaczy¢ uczestnikom zajeé czym jest metoda Teatru Forum
Teatr Forum, Fundacja Edukacji i Kultury i Wydawnictwo Cyklady Zrédto: http://fundacja.dramaway.pl/filmy/252,222
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